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北京新规解读：用人单位就业性别歧视行为 最高可罚五万元 

——《北京市人力资源社会保障行政处罚裁量基准表(涉及妇

女权益保障法部分)》 
 
魏德华、李航程 

 
政策背景 

2022 年 10 月 30 日，中华人民共和国第十三届全国人民代表大会常务委员会第三十七次会议审议通过新修订的《中华人

民共和国妇女权益保障法》（下称“《妇女权益保障法》”），自 2023 年 1 月 1 日起施行。新修订的《妇女权益保障

法》对就业性别歧视的情形作出了禁止性规定。在女性职工婚育期间工资和福利待遇、晋升评级、劳动合同、退休等方

面，明确规定不得歧视妇女。《北京市人力资源社会保障行政处罚裁量基准表(涉及妇女权益保障法部分)》（下称

“《裁量基准表》”）是北京市人力资源和社会保障局为落实新修订的《妇女权益保障法》，规范人力资源和社会保障

部门的行政处罚行为而制定，包含了《妇女权益保障法》涉及的 5 项行政处罚职权的裁量基准，其中新增 4 项，于印发

之日 2023 年 1 月 13 日起施行。 

 

违法行为目录 

《裁量基准表》共列举了五项涉及妇女权益保障法部分的违法行为，其中新增内容为： 

 

1. 用人单位在招录（聘）过程中，以性别为由拒绝录（聘）用妇女或者差别化地提高对妇女录（聘）用标

准； 

2. 用人单位因结婚、怀孕、产假、哺乳等，降低女职工的工资和福利待遇，限制女职工晋职、晋级、评聘专

业技术职称和职务，辞退女职工，单方解除劳动（聘用）合同或者服务协议； 

3. 用人单位在女职工怀孕以及依法享受产假期间，终止劳动（聘用）合同或者服务协议； 

4. 用人单位在执行国家退休制度时，以性别为由歧视妇女。 

 

裁量基准 

《裁量基准表》将违法行为区分为“一般”和“严重”两大类。例如，用人单位在女职工怀孕以及依法享受产假期间终

止劳动（聘用）合同或者服务协议的，一般情形包括：违法行为没有造成严重危害后果，但涉及 5 人以上的；或经责令

限期改正拒不改正的。严重情形包括：有下列情形之一的：1.造成职工生活困难；2.影响到职工身体健康；3.造成其他

不良影响或后果的；4.检查之日起前 12 个月内两次以上违反同一法律规定。 

 

根据北京市人力资源和社会保障局的政策解读
1
，“影响到劳动者就业、影响职工生活、健康或造成其他不良影响或

后果的”主要是指用人单位实施违法行为对女性劳动者造成了人身、财产、就业方面的实质损害，或者形成恶劣的

社会舆论、突发事件等不良的社会影响后果等。 

 

根据违法行为的“一般”或“严重”情形的不同，《裁量基准表》的罚款数额为一万元至五万元不等，违法行为涉

及人数、限期是否整改及 12 个月内违法行为发生次数也会影响到罚款数额的确定。相较于 2022 年 3 月 22 日《北

京市人力资源社会保障行政处罚裁量基准表》中的 3000 元至 1 万元罚款，新版《裁量基准》对用人单位性别歧视

行为的处罚力度明显增大。 

                                                
1 详见《解读 问答《北京市人力资源社会保障行政处罚裁量基准表（涉及妇女权益保障法部分）》》，（2023 年 1 月 13 日） 

中国贸易及投资 2023 年 3 月 28 日 

公司及商业事务组客户资讯 
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结语 

《裁量基准表》明确了人力资源和社会保障部门对于用人单位就业性别歧视行为的监督处罚标准，处罚力度的提升也有

助于实现职场性别平等、保障女性职工权益。北京市人力资源和社会保障局率先出台《裁量基准表》，助力新版《妇女

权益保障法》从法律到实践的落实，后续更多省市亦会出台相关政策，防止和纠正就业性别歧视，保障女性劳动权益，

为女性创造公平的就业环境。 

 

的近律师行会持续关注劳动权益保障的最前沿动态，并对可能影响您的业务的要点提供更新。如需有关劳动权益保障的

具体建议，请与我们联络。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
本文所载资讯只作一般指引而不应被依赖为或被视作为可取代具体意见。的近律师行对于因依赖在此等资料内所载的任何资讯而可能引致的任何损失一概

不承担任何责任。的近律师行并没有就任何该等资讯的准确性、有效性、时效性或完整性作出任何明示或暗示的陈述或保证。谨此全面保留有关本文内容

的一切所有权权利。 
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