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廖海燕律師專注致力於勞動僱傭、人力資源管理與合規、
出入境及簽證相關領域的法律業務領域逾十五年。作為
一名同時具有中國內地和香港兩地雙重執業資格和落地
實操經驗的律師，廖律師在處理跨境人才流動以及合規
管理相關的案件方面具有豐富的經驗，尤其擅長在多司
法管轄及多元文化背景下為客戶提供商業交易活動（包
括公司併購，外包和其他重組）或全球人才流動中產生
的跨境就業安排，薪稅合規，出入境、簽證等方面提供
解決方案。

廖律師長期為眾多中資公司的香港機構及大中型跨國公司的亞太區總部提供勞動與僱傭法方面的服
務，她的客戶涵蓋了生命科學、藥品醫療、旅遊、航空、電信通訊、媒體、文化出版、零售、建築、
服裝、奢侈品、資產管理、銀行、證券、保險等行業。

在加入本行前，廖律師曾先後在中國內地某紅圈所和某知名國際律師行的廣州、深圳、北京和香港
辦公室累計工作近十年。廖律師經常受邀就中國內地和香港兩地的僱傭合規和與工作簽證申請及出
入境相關法律實踐動態向各人力資源管理機構以及跨國公司客戶用英語、廣東話或普通話舉辦法律
知識培訓講座。

主要領域

廖律師向各僱主提供自招聘至解僱所有環節的法律服務，包括：

起草錄用意向通知書；
起草勞動合同、僱傭合約以及競業限制協議；
起草並審查與僱傭有關的員工手冊；
起草並審查公司的內部政策包括工作場所安全，反歧視，員工休假相關的福利以及僱員轉移與安
置；
起草僱員福利及股權激勵計劃；
協助高管人員進行離職談判；
提供與性騷擾、僱員個人資訊保護、反舞弊內部調查和舉報人保護相關的調查和應對策略等服務
支持；
就跨境僱傭相關問題提供法律意見和實操方案與指引；
協助僱主應對勞工處、入境處、稅務等政府部門的突擊檢查以及與僱員的勞動爭議解決；
代辦工作簽證與工作許可；及
其他僱傭和出入境的相關法律合規事項。

重點
為某大型中資企業設計高層管理人員的跨境派遣方案，提供中國內地勞動法、香港的僱傭法、稅
法及簽證相關領域的法律意見；
為某大型中資地產集團設計員工跨境派遣方案，起草與香港僱傭法相關的文件並提供簽證申請服
務；
為某大型通訊行業的中資公司審閱並修改中國內地和香港地區以及其他「一帶一路」相關國家和
地區的《員工手冊》和人力資源管理相關其他的單行政策；
為某國有電信公司的香港總部和其在海外23個國家/地區的分支機搆/公司提供人力資源合規的法
律諮詢服務，並對企業勞動合約範本、員工手冊和20多項獨立政策作諮詢和審查工作；
為某國有旅遊公司提供關於中國內地和香港之間跨境人員派遣的法律建議；法律意見書涵蓋適用
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於香港和中國內地法律及實踐下的僱傭、出入境和稅務方面的問題；
為某大型旅遊行業的中資公司設計員工跨境派遣方案，審查房租補償計劃相關文件；
為某著名石油和天然氣國有公司提供關於中國內地和香港之間跨境人員派遣，員工調動以及裁員
的法律建議。

更多關於 廖海燕

業界嘉許

獲《亞太法律 500 強》評為勞工與僱傭領域（香港）的推薦律師（2023 – 2024）
獲《亞太法律500強》評為勞工與僱傭領域：外國律師事務所（中國）的「新生代合夥人」（2023）
獲《商法》評為《法律精英2023-24：律界精銳》（2023）
獲《中國法律商務》評為「年度傑出僱傭法律師」（2022）
獲《亞太法律500強》評為中國（境外律所）僱傭法領域之推薦律師（2021 – 2022）
榮獲「中國政法大學2020年度優秀校友」

會員資格

香港律師會僱傭法委員會委員
香港律師會在服務中心、家中、住宅或虛擬辦公室執業工作小組附屬委員會委員
「香港與內地法律專業聯合會」僱傭法專業委員會主席
「法律專業協進會」副秘書長
北海國際仲裁院特邀仲裁員
北京市勞動和社會保障法學會勞動法分會會員
香港律師會會員
深圳市律師協會會員
香港律師會內地背景律師委員會副主席

學歷

英國布裡斯托大學法學碩士
中國政法大學法學學士

主要著作

新規速遞—「新司法解釋出台：《民法典》時代更需關注用工合規」（2021年1月）；
新規速遞—「《中歐全面投資協定》對中國僱傭領域的影響」（2021年1月）；
新規速遞—「中國內地『社保入稅』全面執行：企業考慮用工成本更應注意合規先行」（2020年11月）；
新規速遞—「深圳擬修訂包括工時制度在內的部分勞動關係法律制度」（2020年11月）；
參與著作《中國營商指南》，該著作由CCH（Commerce Clearing House）出版 （2012-2013年）；
參與著作《就業與福利工具箱》，該著作在湯森路透法律媒體集團旗下的「Practical Law」（在線法律知識平台）出版（2015-2017年）。

培訓講座

「疫情背景下的跨境僱傭安排」（普通話，2020年12月）；
「社保入稅：風險、趨勢與對策」（廣東話，2020年12月）；
「《民法典》的實施對企業人力資源管理的影響及應對」（廣東話，2020年12月）；
受「工銀國際(香港)」邀請，作主題為「人事管理三部曲-相關僱傭常見風險點精解」的培訓講座（普通話，2020年11月）；
受「香港總商會歐盟分會」邀請，作主題為「在大灣區工作和生活：港人應了解的便利措施和最新優惠政策」的培訓講座（英文，2020年10月）；
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受「香港法律專業協進會」邀請，作主題為「在大灣區工作和生活：港人應了解的便利措施和最新優惠政策」的培訓講座（廣東話，2020年9月）；
受「華融國際」邀請，為其及各境內子公司作主題為「《關於境外所得有關個人所得稅政策的公告》實操解讀」的培訓講座（普通話，2020年7月）；及
在「中國第三屆勞動法律師職業發展大會」上作主題為「變與不變：疫情後經濟重啟中的大灣區跨境僱傭安排」的演講 （普通話，2020年6月）。


